PROCES VERBAL DE LA REUNION ORDINAIRE

DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE DE DINEL
Du mercredi 19 mars 2025 a 9h00

Pour la direction :
Jean-Marie Dolegeal (JMD), président, présent en visioconférence
Bruno Bizeul (BB), directeur d’usine, présent
Titulaires :
Lino de Martin (LdM), présent
Sophie Cheron (SC), présente
Médecine du travail :
Docteur Guilbert Marion, absente excusée
Inspection du travail :
Séverine Hautecoeur, absente excusée

La réunion a commencé 9:04
Documents supports : 2025_02_P&L.pdf; 2025_TBD_ETP_DINEL.pdf
Sujets mensuels :
172.2025/03/19 Validation du PV du 12 février 2025
Validé a I'unanimité.
173. 2025/03/19 Effectif de Dinel pour février 2025
Vu.
174.2025/03/19 P&L février 2025

BB : La facturation de février est bonne. Les prises de commandes sont plut6t basses. Nous constituons un stock pour anticiper le passage a
SAP.

175. 2025/03/19 Informations sur les projets actuels et a venir.

BB : Des travaux sur le systéeme d’aération seront faits vu la panne d’un moteur vers fin mars début avril. Les contréles réglementaires sont
a planifier.

Le kaizen sur le local colle est suspendu, un prestataire est venu en vue d’élaborer un cahier des charges et de planifier les travaux. La cible
est de finaliser le chantier pour I'été.

Fin du mois une équipe R&D viendra pour prototyper le Roller V3 suivi d’'une visite des managers R&D.

JMD : La fin de la campagne des objectifs doit se finaliser le 28 mars.

Sujets RH accords :
176. 2025/03/19 Pouvez-vous nous fournir la délégation de pouvoir de présidence de M. Jean-Marie Dolegeal ?

JMD : Nous attendons que le service juridique le produise.

177.2025/03/19 Quelles sont les avancées de la mise en place du Comité de groupe ?

Ldm : Nous avons assisté a la premiére réunion. Un projet a été avancé. Nous devons éclaircir les mandats des organisations syndicales. Il y
avait deux DS FO pour TMSS France et un DS CGT pour Dinel donc la CGT TMSS France n’est pas représentée. Nous demanderons au DS
CGT de TMS France d’obtenir un mandat.

Nous avons demandé que les sociétés du groupe hors territoire France soient représentées. Cela a été catégoriquement refusé pour des
raisons d’obstacles linguistiques et juridiques. Le comité concernera uniquement les sociétés frangaise TMSS France et Dinel a ce jour.

Le débat s’est ensuite tourné vers le nombre de sieges. Un siege de titulaire et un de suppléant pour Dinel et deux titulaires et deux
suppléants pour TMSS France. Nous avons demandé que des siéges de titulaire et suppléant soit attribués par CSE (PACS et Limoges) pour
un souci de représentativité des populations d’employés (majorité de cadres pour PACS et de OETAM pour Limoges). Une proposition
devra étre faite.



178.2025/03/19 Quelles sont les avancées de la rédaction du nouvel accord d’aménagement du temps de travail ?

JMD : Le projet d’accord sera envoyé ce soir au DS.

179. 2025/03/19 Ou en est-on de la future prévoyance ?

JMD : La nouvelle prévoyance pourra étre déployée début 2026. La prévoyance actuelle sera maintenue jusqu’a la nouvelle.

180. 2025/03/19 Ou en est-on du futur PERO ?

JMD : Aucune avancée.

181.2025/03/19 Quels sont les résultats du STIP 2024 ?

JMD : Pour la partie collective de 90% elle sera de 69.2%. Pour la partie individuelle de 10% elle sera fonction de I’évaluation individuelle.
Les sommes seront versées sur les paies de mars.

LdM : Quelle est la méthode de calcul pour que chaque IC puisse vérifier les montants individuellement ?

JMD : Il faut prendre le salaire annuel brut de base multiplié par le pourcentage de STIP contractuel individuel multiplié par la somme des
pourcentages objectifs (les 69.2% globaux plus le pourcentage individuel fonction de I'évaluation annuel).

182.2025/03/19 Quel est le résultat de I'intéressement 2024 ?

JMD : Les résultats sont :

Critéres Poids Critére Borne Borne Cible Borne Résultats % Paiement % Paiement % Paiement % Paiementa

Minimum Maximum 2024 Minimum Cible Maximum Verser

Marge Brute en millions de dollars US

30% 168,32 210,4 252,5 156,3 1,65% 2,31% 3,00% 0,00%
Vente NPR (New Product Revenue) en
millions de dollars US 20% 11,9 17 255 6,74 1,10% 1,54% 2,00% 0,00%
Taux de déploiement de la politique Code of
Conduct YAGEO 10% 75 85 100 100 0,55% 0,77% 1,00% 1,00%
Taux de retour client monde en PPM

20% 135 130 125 117 1,10% 1,54% 2,00% 2,00%
Safety Opportunity Rate

20% 2,5 3 3,5 5 1,10% 1,54% 2,00% 2,00%

Soit un taux d’intéressement de 5%.

Dinel atteint 100% de ses objectifs, TMSS en atteint 2% sur 7%.

183.2025/03/19 Il y aura-t-il un STIP 2025 ?

JMD : Oui.

184. 2025/03/19 |l y aura-t-il un accord intéressement 2025 ?

JMD : Oui.

Sujets RH emplois NCCM :
21.2024/1/17 Le CSE demande le détail de la cotation de tous les emplois de Dinel selon le « REFERENTIEL D’ANALYSE - METHODE
DE CLASSIFICATION » de la NCCM



JMD : Nous avons fait I'évaluation des postes de opératrices pour les passer en B3 plutét que A2.
Les élus : Nous souhaitons avoir la FDE et le détail de la cotation de ces postes.

JMD : Nous vous fournirons les FDE et le détail des cotations.

22.2023/12/6 Pourquoi la cotation relative a la nouvelle classification reste identique pour des salariés alors que ces derniers
accomplissent certaines taches professionnelles appartenant a une qualification de niveau supérieure dans certains cas et qui
peut également appartenir a un service différent ?

Voir point 21.

Sujets hygiéne et sécurité :
RAS

Sujets organisation du travail :
185. 2025/03/19 Pourquoi le poste vacant depuis 5 semaines en logistique n’est pas remplacé ?

JMD : Nous attendons une décision du comité de direction TMSS.

Questions et informations diverses
186. 2025/03/19 Pourquoi le nettoyage des vitres n’est plus fait a des périodes convenables ?

BB : Nous devons revoir ce point avec le prestataire TSI2.

187.2025/03/19 Pourquoi plus personne ne répond au téléphone lorsque I'on appelle Dinel au 02328993 10 ?
BB : Nous devons redéfinir cette mission.

188. 2025/03/19 Pouvons-nous avoir 20 minutes de pause rémunérée pour apprécier le passage devant Dinel du tour de France
cycliste le 8 juillet 2025 ?

JMD : Nous prenons le point.

La séance est levée a 10:35
Lino de Martin

Secréjaire du CE



