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DINEL

AVENANT N°1 A L’ACCORD DE PERFORMANCE
COLLECTIVE APPLICABLE AU SEIN DE LA
SOCIETE DINEL SAS
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Entre les soussignés :

d'une part la société DINEL SAS
dont le siége social est situé au 8 avenue de I'Europe, 76220 GOURNAY EN BRAY
RCS Dieppe B 390 359 545
SIRET 390 359 545 00030

et, d'autre part : le Comité social et économique de DINEL
ayant pris sa décision a la majorité des membres présents lors de la réunion du 30
septembre 2020, dont le procés-verbal est annexé au présent accord

est conclu le présent accord dans les termes suivants :

PREAMBULE

Un accord de performance collective, applicable au personnel de production, a été conclu le 17 décembre
2018 au sein de la société DINEL afin d’adapter I'organisation du travail, en vue de préserver I'activité locale.
Ce dernier a été conclu dans contexte de trois années consécutives de croissance a deux chiffres pour
I'entreprise et I'estimation d’'un volume de commandes a hauteur de 60.000 heures de production a I'horizon
2020.

Fin 2020, le volume de commandes est estimé a hauteur de 50.000 heures de production et la décroissance
de I'entreprise est estimée a -21% en volume de ventes. Le quatriéme trimestre 2020 est marqué par la mise
en ceuvre de 3 semaines de modulation basse d'ores et déja a I'heure actuelle. Le prévisionnel actuel des
commandes ne laisse pas présager de commandes a hauteur de 60.000 heures de production a I'horizon
2021.

Compte-tenu de la situation du marché actuelle et future et afin de préserver la finalité de I'accord de
performance collective qui se destine a adapter I'entreprise a sa situation industrielle, il est apparu
nécessaire, aux parties du présent avenant, d'ajuster les engagements en matiére d'embauche DVC.

Il sera rappelé que, concernant les opérateurs en production (DVC), les embauches suivantes ont été
réalisées par le passé :
- 6en2018
- Au titre de I'accord de performance collective :
o 8en 2019 (dont 2 au titre de remplacement suite a des départs)
o 3en 2020 (dont 2 au titre de remplacement suite & des departs)

Ainsi, I'effet conjugué des deux engagements pris au titre des embauches DVC a conduit a 11 embauches
(4 au titre de I'engagement relatif au remplacement des départs ; 7 sur les 12 embauches DVC prévues
au titre du second engagement).

En raison du contexte économique décrit ci-dessus et de la volonté commune de travailler a la pérennite
du site, les parties se sont accordées sur les dispositions suivantes :

Article 1 : Révision des deux engagements en matiére d’embauches DVC

Les parties conviennent de conditionner, dans le temps, les effets des deux engagements en matiére
d’embauches DVC.

Article 1.1. : révision de I'engagement de remplacement de 100% des départs DVC

Pour 'année 2020 et pour toute la durée d'application de I'accord de performance collective applicable
aux salariés de la société DINEL, I'engagement rédigé initialement dans les termes suivants :

« Renouveler les effectifs de production permanents, notamment par le remplacement de 100%
des départs dans le cadre de la retraite définitive entre 2019 et 2021 ; »

Est modifié comme suit :
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« Réaliser le remplacement de 1 départ en retraite qui interviendrait en 2021 sous réserve d’un
volume de production estimé a 50.000 heures de production minimum & fin d’année 2021 (basée
sur la derniere projection RF réalisé au moment du départ en retraite). »

Article 1.2. : révision de I’engagement de nouvelles embauches DVC

L’engagement relatif aux nouvelles embauches DVC était initialement rédigé comme suit :

« Renforcer les effectifs de production permanents par la réalisation de 12 embauches en CDI, dont 6 durant
le premier trimestre 2019 puis le solde dans les 12 mois suivants. »

est intégralement substitué par les dispositions suivantes :

« La société s’engage au maintien par le remplacement des départs et/ou au renforcement du personnel de
production par 'embauche dans les conditions suivantes :

Volume d’heures de | Personnel de production (DVC)
| production (V)
50 kh 22
52 kh 23
54 kh 24
56 kh 25
58 kh 26
60 kh 27

L'atteinte de ce volume de production (V) sur les années N-1 et N-2 déclenchera I'embauche sur I'année N
(cf. exemples en annexe 1). » '

La Direction conserve naturellement son pouvoir de gestion unilatéral pour la réalisation de toute embauche
supplémentaire.

Article 2 — Durée d’application

Le présent avenant est conclu a durée indéterminée.

Article 3 — Dispositions générales

Le présent avenant sera déposé a la DIRECCTE et au Secrétariat-greffe du Conseil des Prud’hommes de
Dieppe conformément a I'article L 2231-6 du Code du Travail.

Il comporte 3 pages et 3 pages d’annexe.
Sa signature est intervenue le 30 septembre 2020 & Gournay-en-Bray entre les représentants de la Direction

de la Société DINEL et le Comité Social et Economique (CSE) de la Société, représenté par Yoann
LEBOURG et Elodie ACX, élus titulaires du CSE.

Pour la Société DINEL Pour le Comité Social et Economigue de DINEL
3025/ 020 20/09/2020 T

Philippe MARIE Yoann LEBOURG

Directeur DINEL Elu titulaire du CSE

R. W

Elodie ACX
Elue titulaire du CSE
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ANNEXE 1

Exemples pour illustrer la notion de palfier sur 2 années successives :
Casn®1:

2020 : 50 kh de production (point de référence : 22 DVC composant le personnel de production titulaire
présent)

2021 : 52 kh de production

2022 : 52 kh de production

2023 : réalisation de 1 embauche DVC

La prochaine embauche sera réalisée si un volume de production de 54kh min. est constaté en 2023 et en
2024.

Casn°2:

2020 : 50 kh de production (personnel de production titulaire présent en 2020 : 22 DVC)
2021 : 54 kh de production

2022 : 54 kh de production

2023 : réalisation de 2 embauches DVC

La prochaine embauche sera réalisée si un volume de production de 56kh min. est constaté en 2023 et en
2024,

Casn®3:

2020 : 50 kh de production (personnel de production titulaire présent en 2020 : 22 DVC)
2021 : 52 kh de production

2022 : 54 kh de production

2023 : réalisation de 1 embauche DVC

La prochaine embauche sera réalisée si un volume de production de 54kh min. est constaté en 2023 car le
pallier de 54 kh aura été atteint sur 2 années consécutives.

Casn’4:

2020 : 50 kh de production (point de référence : 22 DVC composant le personnel de production titulaire
présent)

2021 : 52 kh de production

2022 : 50 kh de production

2023 : pas d'embauche DVC

La prochaine embauche sera réalisée si un volume de production de 52kh min. est constaté en 2023 et en
2024.
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ANNEXE 2
Proceés-verbal de la réunion CSE du 30/09/2020

B P = 1)
B N

i bl caplon | S EBG TS0 4 ~ ECS Disppe 0 320 250 545 - SIRET 300 355 545 SO080 - AFT 1320 C

Le 300022020,

PROCES VERBAL
de la réunion de négociation relative a I'avenant n®1 a I'accord
de performance collective applicable aux salariés de la société DINEL du 17
décembre 2018 et relative a I'adhésion aux accords cadres PERCO et CET du
Groupe Schneider Electric

mercredi 30 septembre 2020 3 Sh00

INVITES :

MMembines bbulsires du CSE -
o Mme ACX Elde
o Mme COFFLARD Mélanie
o M. LEGOURG Yoann

MNE. pas de membres sugpants au CSE
Directewr de la soziété DINEL : Philipps MARIE

RRH, Président du CSE : Ingrid BERNARD

La réunion g'est cueerie a 9h10 de 30 septembre 2020 en présence de deux &lus Stulsires du CSE [Elodie ACX.
Yoann LEBOURG), du Direcieur de | socisté DINEL [Philppe MARIE) e de la RRH (Ingrid BERNARD). Las &l
dus C5E n'ont pas souhaitd &re mandalés par une arganisation syndicale représentative.

Celle réunion de négocsilion =irscil dans la continuité des discussions des réunions CSE das 18 fevrier 2020, 26
apdt 2020 et 9 sepiembre 2020, Poawr rappel, le CSE 2 demandé en 1éwier 2020 & la Direction d'étudier
Voppariurilé de mettre e@n place un CET, un PERCO et un PERE. Les discussions sur le sujel avaisnl é18
suspendises provissiremen! en raisan de b périsds du Cavid-19.

En septembre 2020, & Direclion a répondu favorablement & b mse en place dun CET et d'un PERCO en
contrepartie d'uns révision des enpagements au ttre des embauches DVE contenus dars Tlaccord de parfomance
callective du 17 décembire 2018 applicable au persannel de production. -

Concemant b projel de mise en place du PERE, le CSE e la Drection ont convenu que, des lors que 'wiisatian
du diespositf ne reposal pas sur le walonlaniat des salanés et comgite-berna du ool estimes [1.67% d'augmentation
de by masse salarale ], les discussions concerrant sa mise en phace dventuslls devaien) Slre repocées 3 2021

I gt rappele que DINEL avait déjd signé deux accords porant adhésian de la socisté aux sccards Grawpe
rebatifs aw PERCO e! au CET en date du 3 déozmbre 2014 [signatsire FO ayant mandaté un salard) Les deux
accords n'avaient jamais Sbé apaliqués en ison de la rareadbésion majontaire des salanés qui élai ressarti d'un
réferendum infarmel (Mgalement, avant la réfome de 2013, un réferendum n'éait pas exigé par 12 lai svant s
reslormne de 2014

A lissue dune présentation du PERCO réalisé par la BNP aupres g CEE e 2 septembre 2020 e auprés du
personnel b2 23 septembire 2030, au vu de Vadbésion majoriteire des sabareds s dspositif, les élus Stulaires
prézents an? lous donne leur accard pour
- Actbirer 3 Vaccord casdre du 22 il 2014 institsuant un Plan @ Epangne Retraie Colectif (PERCO) au

riveay du Grouge

Acihvizrer & l'sccord cadre du 22 sl 2014 instisusnt un Campte Epergne Temps [CET) au niveau du

Grawge

Signer lavenant n”1 & laooard de pedormanos colective spplizable aux salaniss de la société DINEL du

17 chécambre 2018
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A ocet effel, les &l donnent mandat 4 Yoann LEBOURE et & Elodie ACK pour signer au nom des s da CSE
laocard partaen adbésion de DINEL aux acoards cadre PERCO et CET du Groupe Schneider Elecinic el avenant

pracile.
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Ingrid BERMARD Yaenn LEBOURG
Responsable RH S Sacritaire du CSE
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